
 

「就労に関する意識調査」 

報告書 

（令和２年１月） 

 

 

◆ 調査目的：地域で働く若手社員とその上司（指導者）へ就労に関する意識調査を行い、 

             双方の仕事に対する意識の相違を把握し、今後の事業や企業支援に繋げる。  

◆ 調査期間：令和元年９月～１０月 

◆ 調査対象：当所役員・議員・参与事業所、学生就職情報センター会員事業所他 203社 

◆ 回 答 数：若手社員 … 269名（男性 46.8％ 女性 40.5％ 未回答 12.6％） 

             上司（指導者） … 125名（男性 68.8％ 女性 12.8％ 未回答 18.4％） 

 

 

 アンケート結果 ・・・ 若手社員 

      上司（指導者） 

松阪商工会議所考察 

http://www.m-cci.or.jp/text02/wakate_2.pdf
http://www.m-cci.or.jp/text02/joushi_2.pdf
http://www.m-cci.or.jp/text02/kousatu.pdf

