
会　場 松阪市産業振興センター　カリヨン別館　　（松阪市日野町788　カリヨンプラザ1階）

対象者 松阪市内及び周辺の事業者 等

定　員 １０社（先着順） ※１社２名まで可。３名以上の場合はご相談ください。

募集締切 各回、開催日の２日前まで 参加費 無料

主　催 松阪市(松阪市産業支援センター)

共　催 三重県よろず支援拠点

本事業は松阪市より受託し、ＮＰＯ法人Ｍブリッジが運営いたします。

ＮＰＯ法人Ｍブリッジ　担当：石丸隆彦（国家資格キャリアコンサルタント）

TEL：0598-23-8400　　　FAX：0598-23-8488
メール：csr@tsutaetai.jp

下記の必要事項をご記入の上、FAXまたはメールでお申込みいただくか、 　

右記QRコード（専用申込フォーム）にてお申し込み下さい。

【申込必要事項】

TEL

氏名（１） Ｅ-mail

氏名（２） Ｅ-mail

※ ご記入頂いた情報につきましては松阪市個人情報保護条例に基づき、適切に取り扱いいたします。

参加予定日 □2月27日（木）　　　　　□3月４日（水）　　　　　□3月12日（木）

申込方法

ご所属(会社名など)

申込
・

問合せ

第1回【価値観の発見から考える上司部下の信頼関係づくり】

カードツールを使って参加者同士の価値観の違いを楽しみながら、信頼関係づくりのポイントを学びます。

　令和２年 2月27日（木） １３：３０～１５：３０

第２回【組織内における1対1の対話を通じた人材育成】

何気ない日常業務の対話に、ちょっとした工夫を通じて人材育成につながるポイントを学びます。

　令和２年 3月4日（水) １３：３０～１５：３０

第３回【社員と一緒に考える新しい企業価値】

「社員と一緒に考える新しい企業価値」のワークシートを活用して我社らしさを考え、そこから社員の主体性や
モチベーションアップにもつながる新しい企業価値を考え学びます。

　令和２年 3月12日（木） １３：３０～１５：３０

※ 各回の内容は異なり、連続性はありません。
　　関心あるテーマだけの参加も可能ですが、全ての回への参加がオススメです。

テーマ
・

開催日時

「採用してもすぐに辞める」「年5日の有給休暇の取得義務化」など、組織全体で働き方改革やワーク

ライフバランスの実践が必要な時代となりました。このような中、制度だけでなく働きやすい職場環境を

整えることは早期離職防止対策、人材確保にもつながる人材戦略と言えます。

本講座はグループディスカッションを通じ、各テーマについて職場での実践に向けた内容で学んでい

ただきます。

企業のみなさまへ

実践的な働きやすい職場づくり講座
～人材確保・早期離職防止に向けた人材戦略～

世代など価値観の違いに

戸惑ったことはありませんか？

信頼関係の難しさを

感じたことはありませんか？

やりがい・モチベーションに

関心はありませんか？

（申込フォーム）

参加者

募集


