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就職情報事業本部
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株式会社アーリー・バード　

三田 泰久 氏
代表取締役

さんだ     やすひさ

TEL　　　　　　　　FAX

開催日時

「採用力強化セミナー」　受講申込書

場　　所

令和6年11月27日（水） 13：30～15：00
松阪商工会議所3階 第一研修室

対　　象 松阪商工会議所会員 定　　員 60名（定員になり次第締切）

申込締切

講　師 講　師

11月15日（金）
申込方法

主催：松阪商工会議所 金融部会　     協力：当所学生就職情報センター

下記申込書をご記入の上 FAX 0598-51-3416 にてお申込みください。

2007年、新卒で㈱毎日コミュニケーションズ（現マイナ
ビ）に入社。入社以来、一貫して新卒採用領域の企業向け
採用支援に従事。北信越エリアなどを経て、現職。東海3県
の採用領域から社員研修など幅広く携わる。

第１部（13：30～14：10）
「新卒採用力向上について」

●2025年卒 採用戦線報告と2026年卒
　採用の見通しと対策
●選ばれるインターンシップの作り方

新卒採用に繋がるポイントを詳しく解説します。

採用力強化セミナー採用力強化セミナー採用力強化セミナー
～企業の未来と人材確保～

問合せ先：当所金融部会担当 TEL 0598-51-7811

＊ご記入いただいた個人情報は、主催者からの、各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。　　
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！

中小企業診断士／経営コンサルタント
三重県内を中心に企業の経営サポート、人材サポート、
地域サポートを行う。人事制度構築や人材紹介では多数
の実績あり。

第２部（14：20～15：00）
「求職者(新卒含む)に選ばれる
　　　　　　人事制度について」

●人事制度構築について ～ジョブ型制度の移行のポイントなど～
●自社（業種業態）にあった人事制度とは
●いまの人事制度のトレンド（事例）
人材確保に繋がるポイントを詳しく解説します。

売り手市場化・採用手法の多様化などによる採用難、人材不足にお悩みを抱えていませんか？
本セミナーでは人材確保・定着に向け「採用活動のポイント」「社内体制構築のポイント」をお伝えします。


