
ステップアップをめざす働く女性 と 働く女性を応援する管理職の皆さまへ
令和6年度 フレンテみえ 種まきプロジェクトⅡ“働く”編

近未来リーダー☆育成プロジェクト
step5

お問合せ / 　　　　　　　　　　　  三重県男女共同参画センター「フレンテみえ」
〒514-0061 津市一身田上津部田 1234　Tel. 059-233-1130　Fax. 059-233-1135　月曜休館（月曜が祝日の場合はその翌平日休館） 

E-mail. frente@center-mie.or.jp　https://www.center-mie.or.jp/frente/　　 フレンテみえ  で検索！ 

15名程度

リーダーとしての自分に自信がない？
では、どんなリーダーが理想でしょうか？　従来のリーダー像にとらわれる必要はありません。
あなたらしいキャリアを進み、望む未来を叶えるため、「近未来リーダー」としての「チカラ」を磨きましょう。

詳細は裏面をご覧ください

三重県内在勤の女性 （ および その同僚・上司 ）
＊意欲があれば年齢や経験年数等は問いません。 
＊原則すべてのプログラムを通してご受講ください。
＊お申込は女性限定ですが、 基調講座は性別を問わず、受講者と同一組織で働く皆さまに
ご受講いただけます。同僚や上司の皆さまもぜひ一緒にご受講ください。

あなたの「チカラ」が、組織の、社会の「チカラ」になる！

D＆IからDEIへ   ヒトが活きる組織の土壌をつくる E＝エクイティ とは

オンデマンド　

主催 / 三重県男女共同参画センター　　後援 / 三重県商工会議所連合会、三重県商工会連合会、公益財団法人三重県産業支援センター

フレンテみえウェブサイトの
専用フォームからお申込みください

申込締切があります　お早めに！

   フレンテみえ  で検索！ 

指導育成スキルアップのためのレクチャー

対 象

定 員

申込方法ぜひ職場の皆さんとお誘いあわせてご参加ください

https://www.center-mie.or.jp/frente/

＊電話等での申込はお受けできません。

講師：山極清子さん （株式会社wiwiw会長）

基調講座

2025年 1月 25日（土）

　人の可能性を引き出す

コーチング入門
　共に可能性を引き出し合う

協働的コーチング
　自分の可能性を引き出す

セルフコーチング

2025年 2月  8日（土） 2025年 2月 22日（土）

 配信期間： 2025年1月初旬～25日（予定）

申込締切 2024年 12月 26日（木）必着＊申込者多数の場合は抽選。1月初旬に申込者全員に参加可否をお知らせします。
＊基調講座は、申込者全員がご受講いただけます。

12月26日 申込締切

講師：ザリッチ宏枝さん （コアハーモニー代表） 会場： 三重県総合文化センター （津市一身田上津部田1234）

vol.1 vol.3vol.2

無料セミナー



主催・お問合せ

セミナーの詳細 と 講師の紹介

配信期間：2025年 1月初旬 ～ 25日（予定）　期間中のお好きなタイミングでご受講ください

講師：山極清子さん
株式会社wiwiw（ウィウィ）会長　
経営管理学博士（立教大学）

三重県男女共同参画センター「フレンテみえ」　Tel. 059-233-1130　月曜休館（月曜が祝日の場合はその翌平日休館）  　 
〒514-0061 津市一身田上津部田1234　Tel. 059-233-1130  Fax. 059-233-1135　E-mail. frente@center-mie.or.jp

セミナー
受講の
ながれ

WEBフォーム
　　 から申込

基調講座を受講
      （オンデマンド）

      
　　自動返信メールをお送りします。
   メールが届かない場合は
フレンテみえにご連絡ください。

       抽選結果のメールにて基調講座
     の受講方法をご案内します。
  公開期間中にご受講ください。

     各回それぞれ4日前頃にご案内をメールでお送りします。
   会場や準備物等をお知らせしますので、必ずご確認ください。
＊メールが届かない場合は、フレンテみえへご連絡をお願いします。

ベースアップ YEAR

バージョンアップ YEARバックアップ YEARチューンアップ YEARレベルアップ YEAR チーム力向上
のためのレクチャー

指導育成スキルアップ
のためのレクチャー

フレンテみえでは、女性のさらなる活躍推進とともに、多様性を“強み”に変えていくことができる新しい指導的ポジション＝『近未来リーダー』の育成をめざし、
5年間様々なプログラムを通して、三重で働く皆さんのキャリアデザインを応援してまいりました。
今回がいよいよ最終回です。 

フレンテみえ 種まきプロジェクトⅡ“働く”編 近未来リーダー☆育成プロジェクト

固定観念にとらわれず
柔軟な人生設計を描けるように
なるための入門レクチャー

業務対応の幅を
広げるためのレクチャー

円滑な関係構築
のためのレクチャー終了

終了

とは？

＊連続講座です。すべてのプログラムを通して受講いただくことが原則ですが、基調講座については単独での受講も可能です。
＊基調講座は Zoomウェビナーを使用したオンデマンド配信です。インターネットに接続したPC等が必要です。受講環境のご確認をお願いします。
＊申込は女性限定ですが、基調講座は受講者の同僚や上司等、同じ組織の皆さまも性別を問わずご受講いただけます。
＊ vol.1～ vol.3 は 集合型のセミナーです。三重県総合文化センター（津市一身田上津部田1234）で実施します。詳しい会場は受講決定時にご案内します。
＊セミナー時には託児サービスをご利用いただけます。対象は1歳6か月～小学3年生程度、託児料500 円 /1人です。各回 2週間前までにお申込みください。

1995年から現在までの29年間DEI・女性活躍・働き方改革等に取組み続けている。資生堂初の女性人事課長。経
営改革室次長､CSR部男女共同参画推進リーダーとして社内の意識・行動改革を推進。2010年から10間、（株）
wiwiw社長としてDEIを実践しながら、大学教員として研究活動に取り組む。1,200社にわたる企業･自治体･団体と
のネットワークを活かし、理論と実践を融合した企業にとって最も有効かつ競争力を高めるダイバーシティ経営の
提案など、これらに基づくコンサルティングを実施。NHKクローズアップ現代「女性が日本を救う？」等テレビ出演、
日経､朝日､中日等に新聞記事や雑誌に多数寄稿。「みえの働き方改革推進企業」三重県知事表彰選考委員会委員。

DEIとは、「ダイバーシティ（多様性）」「エクイティ（公平性）」「インクルージョン（包括性）」の略。人材を人財＝資本と捉える「人的資本経
営」には不可欠なものとして注目されています。ひとりひとりが活き活きと働ける組織やチームをつくるためのヒントを学びましょう。

D＆IからDEIへ   ヒトが活きる組織の土壌をつくる E＝エクイティ とは基調講座 （オンデマンド）

終了

基調講座のみの受講も可能です

　人の可能性を引き出す

コーチング入門
人を育成する現場では、まず「教える」こ
とが求められがちですが、自発的に動く
自立した人財になってもらうには、別の
手法：コーチングが必ず必要になります。
ティーチングとコーチングの違いを学
び、すぐに実践できる基礎的なコーチン
グスキルを学びましょう。

日時： 1月 25日（土） 13:30 - 16:30

vol.1

抽選結果を
     お知らせ

     1月初旬に申込者
   全員にメールで
お知らせします。

vol.1
　を受講

vol.2
　を受講

vol.3
　を受講

終了

　共に可能性を引き出し合う

協働的コーチング

日時： 2月 22日（土） 13:30 - 16:30

vol.3　自分の可能性を引き出す

セルフコーチング

日時： 2月 8日（土） 13:30 - 16:30

vol.2

コーチングの実践には、コーチングをす
る側である“あなた”の心の在り方が現れ
ます。セルフコーチングによって、あなた
自身を深く見つめ、自分の可能性を引き
出す体験をしましょう。それを、他者の可
能性を引き出す力にしていくことを学び
ます。

コーチングの基礎とセルフコーチングを
学び、いよいよコーチングの真髄です。
コーチングは、する側と受ける側が、互い
の可能性を引き出し合えるものです。実
践を通してこれまでの学びを統合し、共
に成長し合える協働的コーチングを身に
つけましょう。

講師：ザリッチ宏枝さん
　　　　コアハーモニー代表

外資系証券会社で人事部研修担当を経験後、2003年にライフコーチとして独立。渡米経験後、2006年
より活動の場を故郷に近い三重県伊勢市に移し、コーチングをベースとした個人セッション、グループセッ
ション、ワークショップ、看護学校での授業、企業研修、企業風土改革に関するコンサルティングを提供。
コーチの資格：　米国CTI 認定資格CPCC 2003年4月取得 (Certified Professional Co-Active Coach)
　　　　　　　 国際コーチング連盟認定資格 PCC (Professional Certified Coach)
訳書：　「コーチング・バイブル」東洋経済新報社 2002年 共訳

はじめての方のご参加もお待ちしています！


