
お申込み

講師

「せっかく採用した若手社員が、なかなか定着しない」「若手社員とのコミュニケーションに悩
んでいる」そんな悩みをお持ちではありませんか？本セミナーでは、新入社員や中途入社した若
手が入社後にどのような点を重視しているのか、働きやすさにつながるポイントを、実際の声や
事例を交えてお伝えします。また、定着率が40％から70%以上に改善した取り組みもご紹介し、
すぐに取り入れやすいポイントをお伝えします。若手社員の定着・育成に課題を感じている事業
者の皆様に、職場づくりを見直すきっかけと、明日から実践できるヒントをお届けします。

内容

こんな方におすすめ！

１１月１２日までに、下記申込書をFAX（51-3416）
または、QRコードからお申込みください。

参加
無料

松阪商工会議所　観光サービス業部会　　主催
松阪商工会議所　中小企業相談所　　　　共催
松阪商工会議所　学生就職情報センター　協力

Correct Label  株式会社

藤原　和樹

11 19
14:00-16:00

月 日 (木)

― 若手社員とのコミュニケーションを考える ―

若手社員の離職防止のための

 



コミュニケーションセミナー

場所：松阪商工会議所

定員：３０名（先着順）

ふりがな

事業所名 参加者名

ふりがな

電話番号

スーパーマーケット、ドラッ
グストア、その他チェーンス
トアを中心に新入社員～幹部
まで数多くの教育コンサルテ
ィングを実施。特にマネジメ
ント層に対する問題解決理論
や、社員間コミュニケーショ
ンに関するセミナーは、全国
60社以上の企業でも採用さ
れている。

従業員数

実践型

３階 第二研修室

氏

「ここで働きたい」と思える職場づくり

1. 新入社員が入社後に求めていること
2. 若手社員が活躍しやすい環境づくりとは
3. 定着率改善の実例

☑若手社員がなかなか定着しない
☑新入社員との接し方に悩んでいる
☑若手が働きやすい環境をつくりたい
☑採用した人材に長く活躍してほしい

会員限定

業　種

FAX番号
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